PENGANTAR
Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kepada Allah SWT atas berkah dan karunia-

Nya, sehingga Penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) Rumah Sakit Umum
Daerah Tani dan Nelayan Kab. Boalemo tahun 2021 dapat terlaksana sesuai dengan

ketentuan.

Penyusunan rancangan Renja ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
(Renstras) RSUD Tani dan Nelayan tahun 2007 — 2022, Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2021, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Boalemo 2007-2022 yang berpedoman pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah.

Kami sangat menyadari bahwa Penyusunan Rancangan Renja ini masih
jauh dari sempurna, untuk itu kami mengharapkan masukan dari berbagai pihak demi
kesempurnaannya sehingga hal itu dapat dijadikan sebagai pedoman dan dasar
perbaikan untuk pencapaian tujuan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
RSUD Tani dan Nelayan Kab. Boalemo tahun 2021.

Semoga Rancangan Renja RSUD Tani dan Nelayan Tahun 2021 ini dapat
memberikan bermanfaat dalam meningkatkan pelayanan di bidang Kesehatan bagi
masyarakat Kabupaten Boalemo guna mewujudkan Kabupaten Boolemo Yang

Damai, Cerdas dan Sejahtera dalam suasana yang religius.

Tilamuta, Juni 2021
Direktur,
RSUD Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo

NIP. 19760803 200501 2 009
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1

Latar Belakang

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Dearah
(OPD) adalah dokumen perencanaan SOPD untuk periode satu (1) tahun,
yang memuat rencana pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan baik
yang dilaksanakan langsung oleh pemerintahan daerah maupun yg ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Rancangan Renja OPD
merupakan sebuah dokumen perencanaan resmi daerah yang dipersyaratkan
untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan SOPD khususnya, dan
pembangunan daerah pada umumnya. Rancangan Renja SOPD memiliki
fungsi yang sangat fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena
Rancangan Renja SOPD merupakan produk perencanaan pada unit organisasi
pemerintah terendah dan terkecil. Rancangan Renja SOPD berhubungan
langsung dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan Rancangan
Renja OPD sangatlah menentukan kualitas pelayanan yang akan
dilaksanakan.

Penyusunan Rancangan Renja SOPD 2021 mengacu pada kerangka
arahan yang dirumuskan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2021 yang merupakan dokumen perencanaan tahun ke empat pada
periode RPJIMD 2017-2022 yang masuk dalam periode RPJPD tahun 2011-
2025.

Sebagai sebuah Dokumen perencanaan maka Rancangan Renja
Rumah Sakit Tani Umum Daerah (RSUD) Tani dan Nelayan Kabupaten
Boalemo tahun 2021 tentunya harus memiliki keterkaitan dan keterpaduan
dengan dokumen perencanaan lainnya. Penyusunan dokumen ini selain
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) juga berpedoman
pada Rencana strategis (Renstra) SOPD tahun 2017 — 2022.

Selain itu, sebagai dokumen perencanaan sektoral daerah di
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah, dalam penyusunan Rancangan
Renja RSUD Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo Tahun 2021 juga

berpedoman pada dokumen penunjang perencanaan SOPD, sedangkan dalam

Renja-RSTN-2021 1



1.2

hal pemanfaatan struktur ruang, penyusunan Rancangan Renja
memperhatikan dan mempedomani arahan spasial dalam RTRW Provinsi
Gorontalo.

Berdasarkan penjelasan tersebut di atas maka RSUD Tani dan
Nelayan Kabupaten Boalemo Tahun 2021 menyusun Rancangan Rencana
Kerja (RENJA) Tahun Anggaran 2021 yang terintegrasi dengan prioritas dan
fokus pada pembangunan daerah, bersinergi dengan pembangunan nasional
dan Provinsi serta harus menjadikan Standar Pelayanan Minimal (SPM)
sebagai acuan dalam pelaksanaan Program Kkegiatan, ditambah dengan
gambaran isu-isu strategis akurat yang berdampak terhadap pelayanan rumah
sakit.

Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rancangan Rencana Kerja Rumah Sakit

Umum Daerah Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo Tahun 2021 adalah :

1) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2) Undang-undang Nomor 50 tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Boalemo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
178, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 38990
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang nomor 10 tahun 2000
tentang Perubahan Undang-undang Nomor 50 tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Boalemo (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3965);

3) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4) Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

5) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Perimbangan

Keuangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran
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Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4438);

6) Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

7) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018  Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587);

8) Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah;

9) Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

10) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

11) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

12) Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2019;

13) Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

14) Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

15) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Kabupaten / Kota (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

16) Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 Tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4741);

Renja-RSTN-2021 3



1.3

17) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

18) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi
Pemerintahan Daerah;

19) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 310);

20) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan Daerah, tata
cara evaluasi rancangan peraturan daerah Tentang rencana pembangunan
jangka panjang daerah dan Rencana pembangunan jangka menengah
daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang
daerah, Rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

21) Peraturan Daerah Kabupaten Boalemo Nomor 2 Tahun 2011 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah  (Lembaran Daerah
Kabupaten Boalemo Tahun 2011 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Boalemo Nomor 171);

22) Peraturan Daerah Kabupaten Boalemo Nomor 4 tahun 2012 tentang
RPJPD Kabupaten Boalemo tahun 2012 — 2025.

23) Peraturan Daerah Kabupaten Boalemo Nomor 6 tahun 2017 tentang
RPJMD tahun 2017 — 2022.

Maksud Dan Tujuan

Maksud Penyusunan Dokumen Rancangan Rencana Kerja ( RENJA )
Rumah Sakit Umum Daerah Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo tahun
2021 adalah untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan dalam jangka waktu 1 (satu)
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1.4

tahun.  Sedangkan tujuan dari penyusunan Rancangan RENJA ini adalah

sebagai berikut :

a)

b)

d)

Sebagai pedoman bagi RSUD Tani dan Nelayan dalam penyelengaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kesehatan khususnya yang
akan dilaksanakan tahun 2021.
Sebagai pedoman bagi RSUD Tani dan Nelayan dalam penyusunan RKA
— SOPD Tahun Anggaran 2021.
Sebagai tolok ukur RSUD Tanu dan Nelayan dalam evaluasi penilaian

kinerja dalam melaksanakan program pembangunan pada tahun 2021.

Untuk mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan
alokasi sumber daya yang produktif dalam rangka peningkatan
kinerja pelayanan RSUD Tani dan Nelayan sebagai unit pemberia

pelayanan publik.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (Renja) RSUD Tani dan Nelayan Kab. Boalemo disajikan

dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I Merupakan Bab Pendahuluan yang memuat hal-hal

substansial penyusunan Rancangan RENJA seperti Latar
Belakang, Landasan Hukum Penyusunan, Maksud dan
Tujuan penyusunan, serta Sistematika Penulisan.

BAB II Merupakan Bab Hasil Evaluasi RENJA Perangkat Daerah

Tahun Lalu yang memuat Evaluasi pelaksanaan RENJA
Perangkat Daerah tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat
Daerah, Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,
Review terhadap Rancangan Awal RKPD, dan Penelaahan
usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB IlII Berisi Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang akan

memuat Telaah terhadap kebijakan nasional dan Provinsi,
tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah serta Program
dan Kegiatan.

BAB IV Merupakan Bab Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat

Daerah yang memuat program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Badan Pengelola RSUD Tani dan Nelayan
Kab. Boalemo Tahun 2021.

BAB V Merupakan Bab Penutup, yang memuat Catatatan Penting,

Kaidah-aidah Pelaksanaan, serta Rencana Tindak Lanjut
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BAB 11

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Renja tahun lalu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

Evaluasi kinerja bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi,

kemampuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian visi dan
misi sehingga dapat dinilai dan menjadi tolok ukur dalam perbaikan dimasa
mendatang.
Rencana Kerja RSUD Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo Tahun 2020
memuat 7 (tujuh) program dan 32 (tiga puluh dua) kegiatan dengan jumlah
anggaran sebesar Rp. 84.264.695.944,-. Untuk menilai kinerja capaian
keuangan dan hasil kegiatan, predikat capaian kinerja berdasarkan PP 27
tahun 2014 dikelompokkan menjadi “Sangat Tinggi” yaitu capaian berkisar
antara 91<100%, “Tinggi” yaitu capaian berkisar antara 75<90%, “Sedang”
yaitu capaian berkisar antara 65<75%, “Rendah” yaitu capaian berkisar antara
50<65%, dan “Sangat Rendah” yaitu capaian di bawah 50%. Hasil evaluasi
Renja RSUD Tani dan Nelayan tahun 2020 bahwa total rata-rata capaian
kinerja keuangan mencapai predikat “ TINGGI “ dengan nilai rata-rata
89,16%,- dan  kinerja  keluaran  output = mencapai predikat
“SANGAT TINGGI ” yakni dengan capaian output sebesar 98,86 %.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja SOPD tahun
2020 capaian Kkinerja program (outcome) dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah berdasarkan Indikator kinerja Program dapat di jabarkan sebagai
berikut :

1. Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

Berdasarkan hasil evaluasi renja terhadap pelaksanaan program dan

kegiatan secara umum hasil pelaksaan renja RSUD Tani dan Nelayan

Tahun 2020 sudah berada pada angka tinggi dengan capaian kinerja

89,16 %. Akan tetapi bila di lihat lebih rinci kedalam program dan

kegiatan, ada beberapa program dan kegiatan yang belum mencapai

target kinerja tinggi, antara lain :
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1.1 Program Pengadaan, Peningkatan, Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit, Rumah Sakit Jiwa, Rumah Sakit Paru, Rumah Sakit Mata,
pada kegiatan : Pengembangan ruang laboratorium RS, Pengadaan
alat-alat Kesehatan rumah sakit, Rehabilittasi bangunan rumah sakit
dan Pengembangan type rumah sakit.

1.2 Program Kemitraan Peningkatan pelayanan rumah sakit, pada
kegiata : Kegiatan alih teknologi kedokteran dan Kesehatan,
Kegiatan kemitraan peningkatan kualiatas dokter dan paramedis
(belanja jasa tenaga ahli).

1.3 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan BLUD, pada kegiatan
Peningkatan Mutu Pelayanan dan Pendukung Pelayanan BLUD.

2. Realisasi program / kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil / keluaran yang direncanakan.

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja terhadap pelaksanaan program

kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2020, program dan kegiatan

yang telah memenuhi target kinerja hasil / keluaran adalah :

2.1 Program pelayanan administrasi perkantoran, pada kegiatan
Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik, kegiatan
penyediaan perizinan kendaraan dinas operasional, penyediaan
jasa administrasi keuangan, penyediaan jasa administrasi kantor,
penyediaan barang cetakan dan penggadaan dan kegiatan
konsultasi ke luar daerah.

2.2 Program peningkatan sarana prasarana aparatur, melalui kegiatan
pengadaan perlengkapan rumah jabatan dinas.

2.3 Program peningkatan disiplin aparatur, melalui kegiatan pengadaan
pakaian khusus hari-hari tertentu.

2.4 Program Pengadaan, Peningkatan, Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit, Rumah Sakit Jiwa, Rumah Sakit Paru, Rumah Sakit Mata,
ada kegiatan yang mencapai target seperti kegiatan rehabilitasi
bangunan rumah sakit, pengadaan alat-alat Kesehatan yang
bersumber anggaran DAU, pengembangan tipe rumah sakit
(DAU).
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3.  Realisasi program/kegiatan yang melampui target Kkinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
Program kegiatan yang melampui target kinerja kalau dilihat dari
realiasi keuangan tidak ada, tetapi apabila di lihat dari target output ada
beberapa program diantaranyan Program pelayanan administrasi
perkantoran pada kegiatan penyediaan ATM/ATK yang melampaui
target dari 130 jenis menjadi 145 jenis yang direalisasikan dan kegiatan
penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor dari

45 komponen terealisasi menjadi 55 komponen.

4.  Faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan.

4.1 Faktor penyebab tidak tercapainya target kegiatan, pada program
pengadaan dan peningkatan sarana dan prasarana, disebabkan
oleh penawaran pihak ketigas ibawah dari pagu yang tersedia
dalam DPA termasuk pengadaan alat-alat Kesehatan harga pada e
catalogue berubah-ubah. Pada kegiatan pemgembangan type
rumah sakit di sebabkan oleh pada saat kegiatan akan
dilaksanakan (akreditasi Rumah Sakit) terjadai perubahan
regulasi sehingga kegiatan akreditasi belum bisa dilaksanakan
dan itu terjadi pada bulan oktober yang telah lewat proses
perubahan anggaran. Sedangkan pada Program Kemitraan
Peningkatan Kualitas Dokter dan Paramedis untuk kegiatan
belanja tenag ahli disebabkan oleh ada beberapa tenaga dokter
spesialis yang tidak melakukan perpanjangan kontrak dan itu
juga terjadi pada bulan November dan desember. Sedangkan
untuk program Peningkatan Pelayanan Kesehatan BLUD melalui
kegiatan Peningkatan Mutu Pelayanan dan Pendukung pelayanan
BLUD disebabkan oleh tidak lancarnya pembayaran klaim BPJS
Kesehatan yang merupakan sumber pendapata terbesar BLUD.

4.2 Faktor penyebab terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegatan, yang disebabkan oleh pelaksanaan dapat
dilaksanaan sesuai dengan ROK yang telah tersusun dan juga
kegiatan yang melebih target kinerja dimana pada sat
pelaksanaan kegiatan pengandaan ATM ATK dan pengadaan

Renja-RSTN-2021 8



kmponen listrik dan penerangan bangunan kantor yang di
seusaikan dengan kondisi di lapangan dan tanpa mengabaikan

output yang telah di tetapkan sebelumnya.

5. Implikasi yang timbul terhadap capaian program kegiatan SOPD

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program renstra dan
kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
adalah perlunya peningkatan perencanaan dan penganggaran untuk kegiatan
yang mendukung pencapaian program yang disesuaikan dengan kebutuhan
rill SKPD. Rekapitulasi Hasil Evaluasi Kinerja RSUD Tani dan Nelayan
Kab. Boalemo tahun 2019 adalah sebagai berikut :
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah

Tabel 1 (T-C.29)

s/d Tahun 2020 (tahun berjalan)* RSUD Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo

Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Hasil program tahun berjalan
Target Kinerja Program dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Capaian Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Keluaran (Renja —
Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Daerah) | Kegiatan Perangka Reah§as1
Tahun 2021 s/d Target Realisasi t Daerah Capaian Tingkat
dengan Renja Renja . tahun n- Program Capaian
tahun Perangkat | Perangkat Tingkat 1) 2020 dan Realisasi
(n-3) Daerah Daerah lzeahsas1 Kegiatan Target
2018 tahun (n-2) | tahun (n- (%) 2019 s{):r;:ll; 1:ln Renstra
2019 2) 2019 (tahun n-1) (%) 2021
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1 Urusan Wajib -
1 1 Bidang Urusan )
Kesehatan -
02 | 02 | 01 Program Pelayanan Persentase Pelayanan 100 % 187,07
Administrasi Pri 100% 100 94,5 86,2 100
rima 187,1
Perkantoran
02 | 02 | 01 | 01 | Penyediaan Jasa surat | Jumlah pembayaran jasa Bulan 100
Menyurat surat menyurat | 12 12 12 12
mendukung pelayanan RS
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Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Hasil program tahun berjalan
Target Kinerja Program dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Capaian Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Keluaran (Renja —
Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Daerah) | Kegiatan Perangka Reah§as1
Tahun 2021 s/d Target Realisasi t Daerah Capaian Tingkat
dengan Renja Renja . tahun n- Program Capaian
tahun Perangkat | Perangkat Tingkat 1) 2020 dan Realisasi
(n-3) Daerah Daerah lzeahsam Kegiatan Target
2018 tahun (n-2) | tahun (n- (%) 2019 st/):r;:ll; ‘:ln Renstra
2019 2) 2019 (tahun n-1) (%) 2021
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 | 02 | 01 | 02 | Penyediaan Jasa | Jumlah prasarana 12 Bulan 12 100 12
Komunikasi, Sumber | komunikasi, Air dan listrik
Daya Air Dan Listrik RS vg mendukung 12 bulan 12 36 300
pelayanan RS
02 | 02 | 01 | 06 | Penyediaan jasa | Jumlah wunit kendaraan 13 Unit 13 13 100 13
perr'le.hharaan dan operasmnal. / ambulance 13 unit 39 325
perizinan kendaraan | untuk peningkatan mutu
dinas/operasional layanan RS
02 | 02 | 01 | 07 | Penyediaan jasa | Jumlah tenaga 20 orang 20 20 100 20
administrasi keuangan administrasi dan tenaga
rohaniawan RS~ yg 20 orang 60 300
menerima honor
mendukung pelayanan adm
RS
02 | 02 | 01 | 08 | Penyediaan Jasa | Jumlah titik areal RS yang 32 titik / 32 32 45 100 32 109 340
Kebersihan Kantor dibersihkan untuk area titik/area
pencegahan penularan
penyakit
02 | 02 | 01 | 10 | Penyediaan alat Tulis | Jumlah keterediaan 220 jenis 130 145 100 170 415 188
Kantor ATM/ATK untuk L
. .. . 100 jenis
operasional administrasi
kantor RS
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Hasil program tahun berjalan
Target Kinerja Program dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Capaian Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Keluaran (Renja —
Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Daerah) | Kegiatan Perangka Reah§as1
Tahun 2021 s/d Target Realisasi t Daerah Capaian Tingkat
dengan Renja Renja . tahun n- Program Capaian
tahun Perangkat | Perangkat Tingkat 1) 2020 dan Realisasi
(n-3) Daerah Daerah lzeahsam Kegiatan Target
2018 tahun (n-2) | tahun (n- (%) 2019 st/):r;:ll; ‘:ln Renstra
2019 2) 2019 (tahun n-1) (%) 2021
2020
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 | 02 | 01 | 11 | Penyediaan barang | Jumlah ketersediaan 5 paket 3 3 100 4
cetakan dan | barang cetakan dan
penggandaan penggandaan untuk 3 paket 10 250
operasional admnistrasi
kantor RS
02 | 02 | 01 | 12 | Penyediaan = Komponen | Jumlah ketersediaan 55 kompone 45 45 100 50
Instalasi listrik / | komponen instalasi listrik n 40
135 245
penerangan  bangunan | RS komponen
kantor
02 | 02 | 01 | 13 | Penyediaan peralatan | Jumlah ketersediaan 40 paket 12 paket 18 18 100 27 57 142
dan perlengkapan kantor | peralatan dan
perlengkapan kantor RS
02 | 02 | 01 | 18 | Rapat rapat koordinasi | Jumlah aparat yang 29 orang 24 100 26
dan konsultasi ke luar | mengikuti rapat-rapat
daerah koordinasi dan konsultasi 20 orang 24 70 241
ke luar daerah
02 | 02 | 28 Program Kemitraan | Indeks Kepuasan | 2,51- (baik) 2,51 2,6 2,6 100 2,51 1,9 0,75
Peningkatan Pelayanan | Masyarakat 3,25
Kesehatan
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Hasil program tahun berjalan
Target Kinerja Program dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Capaian Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Keluaran (Renja —
Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Daerah) | Kegiatan Perangka Reah§as1
Tahun 2021 s/d Target Realisasi t Daerah Capaian Tingkat
dengan Renja Renja . tahun n- Program Capaian
tahun Perangkat | Perangkat Tingkat 1) 2020 dan Realisasi
(n-3) Daerah Daerah lzeahsam Kegiatan Target
2018 tahun (n-2) | tahun (n- (%) 2019 st/):r_ii::ll; ‘:ln Renstra
2019 2) 2019 (tahun n-1) (%) 2021
2020
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 | 02 | 28 | 04 | Kemitraan alih teknologi | Jumlah sarana teknologi 3 paket 3 3 3 100
kedokteran & kesehatan | peralatan kesehatan yang 0 0 )
memenuhi syarat dalam
pelayanan kesehatan di RS
02 | 02 | 28 | 05 | Kemitraan peningkatan | Jumlah tenaga medis dan 95 orang 65 55 85 85 140 147
kualitas  dokter  dan | paramedis yang memiliki
paramedis. kompotensi sesuai standar
RS
02 | 02 | 02 Program  peningkatan | Persentase Terpenuhinya 1 paket (0) 1 1 (0) 1 2 200
sarana dan prasarana | Sarana dan Prasarana
aparatur Aparatur
1 02 | 02 | 06 | Pengadaan perlengkapan | Jumlah prasarana
rumah jabatan dan dinas | perlengkapan rumah
jabatan  /dinas  untuk 1 paket 1 1 0] 1 2 200
tenaga medis paramedis RS
Program  peningkatan | Persentase ketersediaan 1 paket 1 (0] (0) 1 2 200
02 | 02 | 03 disiplin aparatur sarana penu.njar.lg
peningkatan Displin
Aparatur
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Hasil program tahun berjalan
Target Kinerja Program dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Capaian Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Keluaran (Renja —
Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Daerah) | Kegiatan Perangka Reah§as1
Tahun 2021 s/d Target Realisasi t Daerah Capaian Tingkat
dengan Renja Renja . tahun n- Program Capaian
tahun Perangkat | Perangkat Tingkat 1) 2020 dan Realisasi
(n-3) Daerah Daerah lzeahsam Kegiatan Target
2018 tahun (n-2) | tahun (n- (%) 2019 st/)gr_ii::ll; l:‘ln Renstra
2019 2) 2019 (tahun n-1) (%) 2021
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1 | 02 | 03 | 06 | Pengadaan Pakaian | Jumlah pakaian khusus 0
khusus hari-hari | hari -hari tertentu untuk. 1 paket 1 0 1 9 200
tertentu pendukung pelayanan di
RS
01 | 02 | 34 Program Kemitraan | Persentase Ketersediaan 100 % 86 89 89 92 181 181
Penigkatan Pelayanan | tenaga dokter spesialis,
Kesehatan (BLUD) dokter umum, dokter gigi
dan perawat sesuai
dengan standar RS type B
01 | 02 | 34 | 01 | Kegiatan Peningkatan | Persentase mutu layanan 100 % 86% 89 89 92% 181 181
Mutu Pelayanan dan | dan pendukung layanan
Pendukung Pelayanan | BLUD RS
BLUD
02 ( 02 | 26 Program Pengadaan, | Persentase ketersediaan 73 % 33% 40% 85% 213 49% 30,0 41,10
Peningkatan Sarana | peralatan kesehatan RS
dan prasarana Rumah | sesuai type RS (type B)
Sakit / Rumah Sakit
Jiwa / Rumah sakit
paru-paru  / rumah
sakit mata
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Hasil program tahun berjalan
Target Kinerja Program dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Capaian Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Keluaran (Renja —
Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Daerah) | Kegiatan Perangka Reah§as1
Tahun 2021 s/d Target Realisasi t Daerah Capaian Tingkat
dengan Renja Renja . tahun n- Program Capaian
tahun Perangkat | Perangkat Tingkat 1) 2020 dan Realisasi
(n-3) Daerah Daerah lEeahsam Kegiatan Target
2018 tahun (n-2) | tahun (n- (%) 2019 st/):r;:ll; ‘:ln Renstra
2019 2) 2019 (tahun n-1) (%) 2021
2020
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 | 02 | 26 | 01 | Pembangunan rumah | Jumlah Sarana prasarana 3 paket 0 0 0
sakit RS yang dibangun sesuai 0 - 0]
standar klasifikasi RS
02 | 02 | 26 | 04 | Penambahan Ruang | Jumlah sarana  ruang - paket 4 - - - 4 0
Rawat Inap RS (VVIP, | Rawat inap RS yang
VIP, KELAS I, II DAN III) dibangun sesuai standar
RS
02 | 02 | 26 | 14 | Pengembangan ruang | Jumlah sarana ruang - paket 1 100 -
laboratorium rumah | laboratorium RS  yang
. . 1 1 0
sakit representatif dan
memenuhi standar
02 | 02 | 26 | 17 | Rehabilitasi  bangunan | Jumlah bangunan / - paket 1 100 -
rumah sakit ruangan pelayanan RS
. . 1 1 0
yang direhab sesuai
standar RS
02 | 02 | 26 | 18 | Pengadaan Alat-Alat | Jumlah peralatan 6 paket 3 8 8 100 6 14 233
Kesehatan Kesehatan  medik, non
medik yang memenuhi
standar pelayanan dan
klasifikasi RS
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Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Hasil program tahun berjalan
Target Kinerja Program dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Capaian Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Keluaran (Renja . .
Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Daerah) | Kegiatan Perangka Reah§as1
Tahun 2021 s/d Target Realisasi t Daerah Capaian Tingkat
dengan Renja Renja . tahun n- Program Capaian
tahun Perangkat | Perangkat Tingkat 1) 2020 dan Realisasi
(n-3) Daerah Daerah lzeahsam Kegiatan Target
2018 tahun (n-2) | tahun (n- (%) 2019 st/):r;:ll; ‘:ln Renstra
2019 2) 2019 (tahun n-1) (%) 2021
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 | 02 | 26 | 19 | Pengadaan obat-obatan | Jumlah ketersediaan obat 695 jenis 100
rumah sakit dan per‘pekalan kesehatan 630 630 650 1280 184
RS sesuai standar
02 | 02 | 26 | 20 | Pengadaan ambulance | Jumlah ketersediaan mobil 1 unit - #DIV/0! 1 - -
/mobil jenazah ambulance RS 0
02 | 02 | 26 | 22 | Pengadaan Perlengkapan | Jumlah prasarana 9 paket 7 10 9 90 9 25 22
Rumah Tangga Rumah | perlengkapan RT RS
Sakit (Dapur, Rg. Pasien, | (dapur,rg. Laundry, rg.
Laundry, Rg. Tunggu dan | Tunggu, dil untuk
Lain-Lain) pelayanan kesehatan di RS
02 | 02 | 26 | 23 | Pengadaan bahan-bahan | Jumlah ketersediaan bahan 12 bulan 12 12 12 100 12 36 3,00
logistik logistik RS untuk
pemenuhan pelayanan
kesehatan di RS bagi
pasien dan pendampingnya
02 | 02 | 26 | 24 | Pengadaan Pencetakan | Jumlah barang barang 11 dokumen 11 100 11 22 200
administrasi dan surat | cetak dan surat menyurat 11
menyurat rumah sakit untuk pelayanan rekam
medik RS
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Hasil program tahun berjalan
Target Kinerja Program dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Capaian Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Keluaran (Renja —
Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Daerah) | Kegiatan Perangka Reah§as1
Tahun 2021 s/d Target Realisasi t Daerah Capaian Tingkat
dengan Renja Renja . tahun n- Program Capaian
tahun Perangkat | Perangkat Tingkat 1) 2020 dan Realisasi
(n-3) Daerah Daerah lzeahsam Kegiatan Target
2018 tahun (n-2) | tahun (n- (%) 2019 st/):r_ii::ll; ‘:ln Renstra
2019 2) 2019 (tahun n-1) (%) 2021
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 | 02 | 26 | 25 | Pengembangan tipe | Jumlah perlengkapan 5 paket 4 5 5 100 5 14 280
rumah sakit untuk pemenuhan
akreditasi dan peningkatan
kelas RS
02 | 02 | 27 Program Pemeliharaan | Persentase sarana dan 80 % 70 70 70 100 75% 36,8 0,46
Sarana dan prasarana | prasarana rumah sakit
Rumah Sakit / Rumas | yang berfungsi dengan
Sakit Jiwa / Rumah | baik
sakit paru-paru /
rumah sakit mata
02 | 02 | 27 | 16 | Pemeliharaan rutin/ | Jumlah sarana IPAL RS 6 paket 6 6 6 100 6 18 300
berkala Intalasi | yang memenuhi syarat
Pengolahan Air Limbah | kesehatan lingkungan RS
Rumah Sakit untuk mendukung kualitas
layanan kesehatan RS
02 | 02 | 27 | 17 | Pemeliharaan rutin/ | Jumlah peralatan medis 1854 unit 150 1854 1654 89,2 1854 2.004 197
berkala alat-alat | non medis RS yang sesuai
kesehatan Rumah Sakit standar RS
02 | 02 | 27 | 18 | Pemeliharaan rutin/ | Jumlah mobil 10 unit 7 8 8 100 9 24 240
berkala mobil | ambulance/Jenazah RS
ambulance/jenazah yang dipelihara untuk
penunjang pelayanan
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Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Perangkat Daerah s/d
Hasil program tahun berjalan
Target Kinerja Program dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Capaian Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Keluaran (Renja —
Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Daerah) | Kegiatan Perangka Reah§as1
Tahun 2021 s/d Target Realisasi t Daerah Capaian Tingkat
dengan Renja Renja . tahun n- Program Capaian
tahun Perangkat | Perangkat Tingkat 1) 2020 dan Realisasi
(n-3) Daerah Daerah lzeahsam Kegiatan Target
2018 tahun (n-2) | tahun (n- (%) 2019 st/):r;:ll; ‘:ln Renstra
2019 2) 2019 (tahun n-1) (%) 2021
2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
medis RS
Renja-RSTN-2021 18




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Tani dan Nelayan Kabupaten

Boalemo.

RSUD Tani dan Nelayan Kab. Boalemo sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya terus meningkatkan kualitas pelayanan melalui upaya peningkatan kinerja
pelayanan kepada masyarakat secara optimal. Tolok ukur kinerja dan indikator
kinerja rumah sakit ditentukan berdasarkan Indikator Kinerja Utama adalah sebagai
berikut :

1. Indeks Reformasi Birokrasi
2. Tingkat Capaian Indikator SPM RS
3. Meningkatnya Penerimaan BLU RSUD Tani dan Nelayan

Evaluasi pencapaian Indeks Reformasi Birokrasi diukur dengan melihat 8 area
perubahan Reformasi Birokrasi terkait dengan Manajemen perubahan, Penataan dan
Penguatan Organisasi, Penataan perundang-undangan, Penataan sumber daya
manusia, Penataan tata laksana, Penguatan pengawasan, Penguatan akuntabilitas
kinerja dan Peningkatan kualitas pelayanan publik, sesuai dengan Permenpan RB
No. 30 Tahun 2018. Hasil Indeks reformasi birokrasi untuk RSUD Tani dan Nelayan
belum ada karena penilaian mandiri ini masih dilaksanakan oleh Inspektorat

Kabupaten Boalemo baru pada 5 OPD sampling dengan hasil 50%.

Sedangkan untuk Tingkat Capaian Indikator SPM RS diukur berdasarkan Kepmenkes
129 Tahun 2008 , dimana item yang dinilai adalah sebanyak 124 dari 21 unit layanan
RS. Sedangkan kinerja terhadap indikator meningkatnya penerimaan BLU RSUD
Tani dan Nelayan. Adapun capaian SPM RSUD Tani dan Nelayan tahun 2020
sebesar 84,96% dimana dari 21 jenis pelayanan dengan jumlah indikator 96 yang
terdiri dari 133 sub indikator, maka sub indikator yang dapat dicapai sebanyak 127
sub indikator (84,96%). Sedangkan untuk idnikator penerimaan BLU RSUD Tani
dan Nelayan pada tahun 2020 hanya mencapai 95%

Adapun hasil analisis pencapaian kinerja pelayanan RSUD Tani dan Nelayan Kab.

Boalemo dapat dilihat pada sebagai berikut :
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Tabel9m(T=C.30)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah RSUD Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator SPIl:/:l/s ::‘-,3!.11:113.1‘ IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan Analisis
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
(thn n-2) (thn n-1) (tnn n) (thn n+1 (thn n-2) (thn n-1) (tnn n) (thn n+1

(1) 2) (3) 4 (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1 Presentase penurunan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Belum ada capain
jumlah temuan

2 Persentase Barang Milik 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% Belum ada capaian
Negara Dalam Kondisi
Baik

3 Nilai SAKIP RSUD Tani B BB BB A BB A Tahun 2020 Belum
dan Nelayan ada nilai SAKIP

4 Indeks Reformasi 50 57 68 75 50 68 75 Menggunakan Nilai
Birokrasi Kabupaten ( Tahun

2020 belum ada
nilai IRB)

5 Survei Kepuasan 2,51-3.25 2,51-3.25 2,51-3.25 2,51-3.25 2,51-3.25 2,51-3.25 2,51-3.25
Masyarakat (SKM) (Baik) (Baik) (Baik) (Baik) (Baik) (Baik) (Baik) Nilai Interval IKM,
Terhadap Pelayanan 76,61-88,3 | 76,61-88,3 | 76,61-88,3 | 76,61-88,3 | 76,61-88,3 76,61-88,3 | 76,61-88,3 | Nilai Interval
RSUD Tani dan Nelayan ( Baik) (Baik) (Baik) (Baik) (Baik) (Baik) (Baik) Konversi IKM

6 Tingkat Capaian Madya Madya Utama Utama Madya Utama Utama Standar Nasional
Akreditasi RSUD Tani dan Akreditasi RS edisi
Nelayan 1
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Persentase Capaian 85% 90% 95% 100% 93,7% 95% 100% Capaian pada 21
Indikator SPM RS Jenis Layanan
Meningkatnya 100% 100% 100% 100% 95% 100% 100%

Penerimaan BLU RSUD
Tani dan Nelayan

Belum da capain

Renja-RSTN-2021

21




2.3 Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam proses pelaksanaan penyelenggaran Tugas dan Fungsi SKPD beberapa
isu-isu penting terkait dengan kinerja pelayanan maupun permasalahan yang dihadapi
dalam penyelenggaraan tupoksi baik internal maupun eksternal di RSUD Tani dan

Nelayan Kabupaten Boalemo yaitu :

a. Aspek Pelayanan
1. Program Keselamatan perlu dilaksanakan secara lebih maksimal
2. Dokter spesialis pemberi pelayanan di rawat jalan hanya 85%
3. Status RSTN masih Rumah Sakit tipe C
4. Meningkatnya Kasus penyakit menular yang berobat di RSTN
b. Aspek Administrasi
1. Jumlah sarpras yg belum memadai
2. Keberadaan sertifikat RSTN belum jelas yang akan berpengaruh pada usulan
DAK Fisik peningkatan / pengembangan bangunan RS
¢ Aspek Ketenagaan
1. Kurangnya jumlah SDM / tenaga medis khususnya dokter umum, dokter gigi
dan perawat, yang memberikan asuhan pelayanan medik dan keperawatan di
rumah sakit
2. Kurangnya tenaga teknisi medis, peralatan penunjang dan sarana gedung
d. Aspek Keuangan
1. Kurangnya kemampuan anggaran untuk pemenuhan Sapras

2. Keterbatasan dana Pemerintah daerah dalam mensubsidi RS.

Identifikasi terhadap peluang pengembangan Rumah Sakit Umum Daerah Tani dan

Nelayan Kabupaten Boalemo adalah sebagai berikut :

1. Adanya dukungan Pemerintah Kabupaten Boalemo dalam PPK-BLUD RS

2. Rumah Sakit Umum Daerah Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo telah
ditetapkan sebagai rumah sakit rujukan regional di wilayah barat Provinsi
Gorontalo berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal Bina Upaya Kesehatan
Kementerian Kesehatan Rl No.HK.02.03/1/0363/2015.

3. Tingginya dukungan legislatif terhadap pengembangan pelayanan RS.

4. Lingkungan geografi & demografi yang strategis. Lokasi di poros jalan Trans
Sulawesi memudahkan akses pelayanan ke RSTN. Aksesibilitas: mudah dicapai

dari berbagai arah, kondisi jalan baik, dilewati jalur angkutan umum.
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5. Adanya pengembangan kerjasama di bidang pendidikan dan pelayanan RS (sister
hospital dengan Fakultas Kedokteran Unsrat).

6. Adanya pelayanan unggulan yang tidak dimiliki oleh RS sekitar.

7. Adanya permendagri 61 tahun 2007 tentang pedoman teknis PPK-BLUD.

8. Komitmen SDM terhadap rumah sakit tinggi

9. Ketrampilan dan kemampuan SDM meningkat

10. Ditunjang oleh prasarana yang di isyaratkan dalam undang-undang RS

11. Komitmen pimpinan tinggi

12. Adanya monitoring dan evaluasi hasil kegiatan secara rutin

13. Struktur organisasi sesuai RS Kelas C dan kebutuhan RS

14. Hospital by law yang mengatur penyelenggaraan rumah sakit termasuk
hubungannnya dengan pemilik dan komite di RS.Medical staff by lay untuk
menjaga mutu staf medis

15. Customer loyality meningkat signifikan

16. Memiliki lebih dari 12 jenis layanan Spesialistik.

17. Memiliki perawatan intensif (HCU/PICU/NICU)

18. Terakreditasi SNARS dengan 16 pelayanan dengan predikat “Madya”.

19. Pendapatan swadana meningkat secara signifikan

20. Kemampuan pendapatan swadana untuk membiayai biaya operasional RS menuju
kemandirian RSTN

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam proses pembangunan yang berkelanjutan, Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Boalemo Tahun 2021 telah memasuki tahapan ke-empat dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Boalemo
Tahun 2017-2022. Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) RSUD Tani
dan Nelayan Tahun 2021, berpedoman pada Visi dan Misi RSUD Tani dan Nelayan
yang berpedoman pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Boalemo
Tahun 2017-2022.

Rancangan awal Rencana Kerja (Renja) RSUD Tani dan Nelayan menjadi
Acuan dalam penysunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Dalam proses
penyempurnaan renja dilakukan penyesuaian terhadap kebuthan perangkat daerah
RSUD Tani dan Nelayan Kab. Boalemo. Jika dikaitkan dengan sasaran RPJMD
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tahun 2017-2022 Kab. Boalemo maka tugas dan fungsi RSUD Tani dan Nelayan
Kab. Boalemo berkaitan erat dengan Visi pertama Pemerintah Daerah yaitu
mewujudkan Kabupaten Boalemo yang Damai yaitu suatu upaya pemerintah dan
masyarakat untuk menciptakan kedamaian melalui peningkatan kemanan, ketertiban
umum, dan perlindungan sosial masyarakat. Upaya dalam mewujudkan visi dan misi
pembangunan daerah , dapat dirumuskan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam
RKPD Kabupaten Boalemo tahun 2021, tetap berpedoman pada tujuan dan sasaran
RPJMD Kabupaten Boalemo Tahun 2017-2022 yaitu Mewujudkan Kabupaten
Boalemo yang Damai, dengan tujuan pembangunan yang  akan di tetapkan antara

lain :

a. Menciptakan suasana Kedamaian dari aspek keamanan, Ketertiban umum,
Ketentraman dan perlindungan sosial masyarakat, dengan sasaran pembangunan

sebagai berikut:

1. Meningkatnya Keamanan, Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan

Hukum terhadap Masyarakat

2. Meningkatnya Perlindungan sosial bagi masyarakat
3. Meningkatnya Pengendalian Penduduk

4. Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan dan PerlindunganAnak

b. Meningkatkan suasana kedamaian dari aspek keadilan pelayanan pemerintahan,

dengan sasaran pembangunan sebagai berikut:

1. Meningkatnya tata kelola Pemerintahan daerah yang baik dan bersih, disertai

penerapan e-government

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

c. Mewujudkan suasana kenyamanan atas Pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat

dengan sasaran pembangunan sebagai berikut :

1. Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Pangan;

2. Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat;

3. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup dan pengelolaan hutan diluar kawasan
4. Terwujudnya kawasan perumahan, permukiman yang sehat dan layak huni

5. Meningkatnya kualitas infrastruktur dasar dan keterpaduan tata ruang wilayah
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4

Berdasarkan rancangan awal RKPD terkait rumusan program dan kegiatan dengan
hasil analisis kebutuhan bahwa tidak terdapat program dan kegiatan yang berbeda.

Secara keseluruhan hasil telaahan terhadap rancangan awal RKPD/Renstra OPD

dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 10 (T-

RKPD tahun 2021

Kabupaten Boalemo

Cata
tan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Pen
ting
No Kebutuhan
. . . . . Target P:.;.gu . . . . . . . Dana
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Target capaian (Rp.000)
P (Rp. 000)
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 Program Pelayanan | RSTN | Persentase 100 | % Program Pelayanan | RSTN | Persentase % 3.292.080
Administrasi Administrasi dan 3.292.080 | Administrasi Administrasi dan | 100
Perkantoran peralatan kantor yang Perkantoran peralatan kantor
tertata dengan baik yang tertata dengan
baik
1 Penyediaan Jasa Jumlah pembayaran jasa 12 | bulan Penyediaan Jasa | RSTN | Jumlah pembayaran bulan 13.180
surat Menyurat surat menyurat 13.180 | surat Menyurat jasa surat menyurat 12
mendukung pelayanan mendukung pelayanan
RS RS
2 Penyediaan Jasa Jumlah prasarana 12 | bulan Penyediaan Jasa | RSTN | Jumlah prasarana bulan
Komunikasi, komunikasi, Air dan 1.050.967 | Komunikasi, Sumber komunikasi, Air dan 12 1.150.967
Sumber Daya Air listrik RS yg mendukung Daya Air Dan Listrik listrik RS yg
Dan Listrik pelayanan RS mendukung pelayanan
RS
3 | Penyediaan Jumlah ketersediaan 27 | paket Penyediaan peralatan | RSTN | Jumlah  ketersediaan paket 360.550
peralatan dan peralatan dan 360,550 dan perlengkapan peralatan dan 27
perlengkapan perlengkapan kantor RS ' kantor perlengkapan  kantor
kantor RS
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Cata

tan
Rancangan Aw_ Hasil Analisis Kebutuhan Pen
ting
No Kebutuhan
Target Pagu Dana
Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator kinerja capai Indikatif Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator kinerja Target capaian (Rp.000)
paian (Rp. 000)
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
4 Penyediaan jasa Jumlah unit kendaraan 13 | unit 217.990 | Penyediaan jasa | RSTN | Jumlah unit kendaraan unit 217.990
pemeliharaan dan operasional / ambulance pemeliharaan dan operasional / 13
perizinan untuk peningkatan mutu perizinan kendaraan ambulance untuk
kendaraan layanan RS dinas/operasional peningkatan mutu
dinas/operasiona layanan RS
1
5 Penyediaan jasa Jumlah tenaga 20 | orang Penyediaan jasa | RSTN | Jumlah tenaga orang 347.760
administrasi administrasi dan tenaga 347.760 | administrasi administrasi dan 20
keuangan rohaniawan RS vg keuangan tenaga rohaniawan RS
menerima honor yg menerima honor
mendukung pelayanan mendukung pelayanan
adm RS adm RS
6 Penyediaan Jasa Jumlah titik areal RS 32 | titik / Penyediaan Jasa | RSTN | Jumlah titik areal RS titik  / 575.340
Kebersihan yang dibersihkan untuk area 575.340 | Kebersihan Kantor yang dibersihkan 32 | area
Kantor pencegahan penularan untuk pencegahan
penyakit penularan penyakit
7 Penyediaan alat Jumlah keterediaan 220 | jenis Penyediaan alat Tulis | RSTN | Jumlah keterediaan jenis
Tulis Kantor ATM/ATK untuk 200.940 | Kantor ATM/ATK untuk 220 200.940
operasional administrasi operasional
kantor RS administrasi kantor RS
8 Penyediaan Jumlah ketersediaan 6 | paket Penyediaan barang | RSTN | Jumlah ketersediaan paket 71.770
barang cetakan barang cetakan dan 71.770 | cetakan dan barang cetakan dan 6
dan penggandaan penggandaan untuk penggandaan penggandaan untuk
operasional admnistrasi operasional
kantor RS admnistrasi kantor RS
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Cata

tan
Rancangan Aw_ Hasil Analisis Kebutuhan Pen
ting
No Kebutuhan
. . . . . Target P?.gu . . . . . . . Dana
Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator kinerja capai Indikatif Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator kinerja Target capaian (Rp.000)
paian
(Rp. 000)
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
9 Penyediaan Jumlah ketersediaan 55 | kompo Penyediaan Komponen | RSTN | Jumlah ketersediaan kompon 61.650
Komponen komponen instalasi listrik nen 61.650 | Instalasi  listrik / komponen instalasi 55 | en
Instalasi listrik / RS penerangan bangunan listrik RS
penerangan kantor
bangunan kantor
10 | Rapat rapat Jumlah aparat yang 29 | orang Rapat rapat | RSTN | Jumlah aparat yang orang 391.933
koordinasi dan mengikuti rapat-rapat 391.933 | koordinasi dan mengikuti rapat-rapat 29
konsultasi ke luar koordinasi dan konsultasi konsultasi ke Iluar koordinasi dan
daerah ke luar daerah daerah konsultasi ke luar
daerah
2 Program Kemitraan | RSTN | Indeks Kepuasan | 2,51- | (baik) Program Kemitraan | RSTN | Indeks Kepuasan | 2,51- | (baik)
Peningkatan Masyarakat 3,25 2.758.990 | Peningkatan Masyarakat 3,25 2.758.990
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan
1 Kemitraan alih Jumlah sarana teknologi 3 | paket Kemitraan alih [ RSTN | Jumlah sarana 3 | paket 391.262
teknologi peralatan kesehatan yang 391.262 | teknologi kedokteran teknologi peralatan
kedokteran & memenuhi syarat dalam & Kesehatan kesehatan yang
kesehatan pelayanan kesehatan di memenuhi syarat
RS dalam pelayanan
kesehatan di RS
2 Kemitraan Jumlah tenaga medis dan 95 | orang Kemitraan RSTN | Jumlah tenaga medis 95 | orang 2.367.728
peningkatan paramedis yang memiliki 2.367.728 | peningkatan kualitas dan paramedis yang
kualitas dokter kompotensi sesuai dokter dan paramedis. memiliki  kompotensi
dan paramedis. standar RS sesuai standar RS
3 Program Peningkatan | RSTN Persentase Terpenuhinya 80 | % Program RSTN | Persentase 80 | %
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana 625.000 | Peningkatan Sarana Terpenuhinya Sarana 625.000
e Aparatur dan Sl dan Prasarana
Aparatur
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Cata

tan
Rancangan Aw_ Hasil Analisis Kebutuhan Pen
ting
No Kebutuhan
. . . . . Target P?.gu . . . . . . . Dana
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Indikatif Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator kinerja Target capaian (Rp.000)
P (Rp. 000)
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Aparatur
1 Pengadaan Jumlah prasarana 1 | paket Pengadaan RSTN | Jumlah prasarana 1 | paket 625.000
perlengkapan perlengkapan rumah 625.000 | perlengkapan rumah perlengkapan  rumah
rumah  jabatan jabatan /dinas untuk jabatan dan dinas jabatan /dinas untuk
dan dinas tenaga medis paramedis tenaga medis
RS paramedis RS
4 Program Peningkatan | RSTN Persentase ketersediaan 80 | % Program RSTN | Persentase 80 | %
Disiplin Aparatur sarana penunjang 125.000 | Peningkatan Disiplin ketersediaan  sarana 125.000
peningkatan Displin Aparatur penunjang
Aparatur peningkatan Displin
Aparatur
1 Pengadaan Jumlah pakaian khusus 1 | paket Pengadaan Pakaian | RSTN | Jumlah pakaian 1 | paket
Pakaian khusus hari -hari tertentu untuk 125.000 | khusus hari-hari khusus hari -hari 125.000
hari-hari tertentu pendukung pelayanan di tertentu tertentu untuk
RS pendukung pelayanan
di RS
5 Program Pengadaan, | RSTN | Persentase ketersediaan 90 | % 37.201.10 | Program Pengadaan, | RSTN | Persentase 90 | % 38.701.10
Peningkatan Sarana peralatan kesehatan RS Peningkatan Sarana ketersediaan
dan prasarana Rumah sesuai type RS (type B) dan prasarana peralatan kesehatan
Sakit / Rumas Sakit Rumah Sakit / RS sesuai type RS
Jiwa / Rumah sakit Rumas Sakit Jiwa / (type B)
paru-paru / rumah Rumah sakit paru-
sakit mata paru / rumah sakit
mata
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Cata

tan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Pen
ting
N
° Kebutuhan
Target Pagu Dana
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja > Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Target capaian (Rp.000)
capaian
(Rp. 000)
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 Pembangunan Jumlah Sarana 1 | paket 3.975.000 | Pembangunan rumah | RSTN | Jumlah Sarana 0 | paket -
rumah sakit prasarana RS yang sakit prasarana RS yang
dibangun sesuai standar dibangun sesuai
klasifikasi RS standar klasifikasi RS
2 | Penambahan Jumlah sarana ruang 1 | Paket 3.063.000 | Penambahan ruang Jumlah sarana ruang 1 | Paket 3.063.000
manghrawat m}i‘l}: Rawat inap RS vyang rawat inap rumah sakit Rawat inap RS yang
f{,‘\?}?, VIP Izjlas dibangun sesuai standar (VVIP, VIP, Kelas I, dibangun sesuai
L 11, IiI) ’ RS 11, |||) standar RS
3 Pengembangan Jumlah sarana ruang 0 | paket Pengembangan ruang | RSTN | Jumlah sarana ruang 0 | paket -
ruang laboratorium RS yang laboratorium rumah laboratorium RS yang
laboratorium representatif dan sakit representatif dan
rumah sakit memenuhi standar memenuhi standar
4 Rehabilitasi Jumlah  bangunan / 0 | paket Rehabilitasi bangunan | RSTN | Jumlah bangunan / 1 | paket Keb
bangunan rumah ruangan pelayanan RS rumah sakit ruangan pelayanan RS 1.500.00 ‘:Se:lf
sakit yang  direhab  sesuai yang direhab sesuai penge
standar RS standar RS mban
gan
ruang
Reka
m
Medik
5 Pengadaan Alat- Jumlah peralatan 6 | paket 20.581.00 | Pengadaan Alat-Alat | RSTN | Jumlah peralatan 6 | paket 20.581.00
Alat Kesehatan Kesehatan medik, non Kesehatan Kesehatan medik, non
medik yang memenuhi medik yang memenuhi
standar pelayanan dan standar pelayanan dan
klasifikasi RS klasifikasi RS
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Cata

tan
Rancangan Aw_ Hasil Analisis Kebutuhan Pen
ting
No Kebutuhan
. . . . . Target Pa;tgu . . . . . . . Dana
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Indikatif Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator kinerja Target capaian (Rp.000)
P (Rp. 000)
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
6 Pengadaan obat- Jumlah ketersediaan obat 695 | jenis 1.705.00 | Pengadaan obat- | RSTN | Jumlah ketersediaan 695 | jenis
obatan rumah dan perbekalan obatan rumah sakit obat dan perbekalan 1.705.00
sakit kesehatan RS  sesuai kesehatan RS sesuai
standar standar
7 Pengadaan Jumlah ketersediaan 1 | unit Pengadaan ambulance | RSTN | Jumlah ketersediaan 1 | unit
ambulance mobil ambulance RS 898.202 | /mobil jenazah mobil ambulance RS 898.2020
/mobil jenazah
8 Pengadaan Jumlah prasarana 9 | paket Pengadaan RSTN | Jumlah prasarana 9 | paket 645.000
Perlengkapan perlengkapan RT RS 645.000 | Perlengkapan Rumah perlengkapan RT RS
Rumah  Tangga (dapur,rg. Laundry, rg. Tangga Rumah Sakit (dapur,rg. Laundry, rg.
Rumah Sakit Tunggu, di untuk (Dapur, Rg. Pasien, Tunggu, dll untuk
(Dapur, Rg. pelayanan kesehatan di Laundry, Rg. Tunggu pelayanan kesehatan di
Pasien, Laundry, RS dan Lain-Lain) RS
Rg. Tunggu dan
Lain-Lain)
9 Pengadaan Jumlah ketersediaan 12 | bulan Pengadaan bahan- | RSTN | Jumlah ketersediaan 12 | bulan 5.472.555
bahan-bahan bahan logistik RS untuk 5.472.555 | bahan logistic bahan  logistik RS
logistik pemenuhan pelayanan untuk pemenuhan
kesehatan di RS bagi pelayanan kesehatan di
pasien dan RS bagi pasien dan
pendampingnya pendampingnya
10 | Pengadaan Jumlah barang barang 11 | Doku Pengadaan RSTN | Jumlah barang barang 11 | dokume 777.643
Pencetakan cetak dan surat menyurat men 777.643 | Pencetakan cetak dan surat n
administrasi dan untuk pelayanan rekam administrasi dan menyurat untuk
surat menyurat medik RS surat menyurat pelayanan rekam
rumah sakit rumah sakit medik RS
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Cata

tan
Rancangan Aw_ Hasil Analisis Kebutuhan Pen
ting
No Kebutuhan
. . . . Target P?.gu . . . . o . Dana
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Indikatif Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator kinerja Target capaian (Rp.000)
P (Rp. 000)
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
11 | Pengembangan Jumlah perlengkapan 5 | paket 83.700 | Pengembangan tipe | RSTN | Jumlah perlengkapan 5 | paket 83.700
tipe rumah sakit untuk pemenuhan rumah sakit untuk pemenuhan
akreditasi dan akreditasi dan
peningkatan kelas RS peningkatan kelas RS
7 Program RSTN | Persentase sarana dan 85 | % Program RSTN | Persentase sarana dan 85 | %
Pemeliharaan Sarana prasarana rumah sakit 531.760 | Pemeliharaan Sarana prasarana rumah 531.760
dan Prasarana Rumah yang berfungsi dengan dan Prasarana sakit yang berfungsi
Sakit/Rumah  Sakit baik Rumah Sakit/Rumah dengan baik
Jiwa, Paru-Paru dan Sakit Jiwa, Paru-
Mata Paru dan Mata
1 Pemeliharaan Jumlah sarana IPAL RS 6 | paket Pemeliharaan  Rutin | RSTN | Jumlah sarana IPAL 6 | paket
Rutin /Berkala yang memenuhi syarat 90.045. | /Berkala Instalasi RS yang memenuhi 90.045.
Instalasi kesehatan lingkungan RS Pengolahan Air syarat kesehatan
Pengolahan  Air untuk mendukung Limbah rumah sakit lingkungan RS untuk
Limbah rumah kualitas layanan mendukung  kualitas
sakit kesehatan RS layanan kesehatan RS
2 Pemeliharaan Jumlah peralatan medis | 1854 | unit Pemeliharaan rutin/ | RSTN | Jumlah peralatan | 1854 | unit 311.715
rutin/ berkala non medis RS yang sesuai 311.715 | berkala alat-alat medis non medis RS
alat-alat standar RS kesehatan rumah yang sesuai standar RS
kesehatan rumah sakit
sakit
3 Pemeliharaan Jumlah mobil 10 | unit Pemeliharaan rutin/ | RSTN | Jumlah mobil 10 | unit 211.000
rutin/ berkala ambulance/Jenazah RS 211.000 | berkala mobil ambulance/Jenazah
mobil yang dipelihara untuk ambulance/jenazah RS yang dipelihara
ambulance/jenaz penunjang pelayanan untuk penunjang
ah medis RS pelayanan medis RS
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Cata

tan
Rancangan Aw_ Hasil Analisis Kebutuhan Pen
ting
No Kebutuhan
. . . . Target Pa;tgu . . . . o . Dana
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Indikatif Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator kinerja Target capaian (Rp.000)
P (Rp. 000)
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
8 Program RSTN | Persentase Ketersediaan 92 | % Program Kemitraan | RSTN | Persentase 92 | % 14.988.340
Peningkatan Mutu tenaga dokter spesialis, 14.988.340 | Peningkatan Ketersediaan tenaga
Pelayanan Kesehatan dokter umum, dokter Pelayanan Kesehatan dokter spesialis,
(BLUD) gigi dan perawat sesuai (BLUD) dokter umum, dokter
dengan standar RS type gigi dan perawat
B sesuai dengan standar
RS type B
1 Kegiatan Persentase mutu layanan 92 | % Kegiatan Peningkatan | RSTN | Persentase mutu 92 | % 14.988.340
Peningkatan dan pendukung layanan 14.988.340 | Mutu Pelayanan dan layanan dan
Mutu Pelayanan BLUD RS Pendukung Pelayanan pendukung layanan
dan Pendukung BLUD BLUD RS
Pelayanan BLUD
JUMLAH 59.522.270 61.022.270
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2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Aspirasi usulan masyarakat ditampung oleh Dewan kemudian diusulkan
dalam bentuk program / kegiatan yang akan dilaksanakan SKPD yang mendapatkan
usulan tersebut. Pada tahun 2021 RSUD Tani dan Nelayan Kab. Boalemo tidak
mendapatkan usulan sektoral terkait mengenai usulan masyarakat, Dewan maupun
hasil roadshow oleh Kepala Daerah (Bupati). Dengan demikian tidak ada program/
kegiatan RSUD Tani dan Nelayan Kab. Boalemo yang merupakan program / kegiatan

usulan masyarakat.

Seluruh program dan kegiatan yang masuk dalam rencana kerja RSUD Tani dan
Nelayan Kab. Boalemo tahun 2021 adalah untuk meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat dibidang kesehatan rujukan di Kabupaten Boalemo. Dengan demikian
RSUD Tani dan Nelayan Kab. Boalemo telah mengakomodir kebutuhan masyarakat
terkait dengan pelayanan kesehatan.

Arah kebijakan umum pembangunan kesehatan Kabupaten Boalemo
berorientasi pada meningkatknya Upaya Kesehatan Masyarakat dan upaya Kesehatan
Perorangan, pusat layanan kesehatan telah memenuhi standar mutu pelayanan dan
dapat menjangkau serta dijangkau oleh masyarakat, meningkatnya kuantitas dokter
dan tenaga medis yang berkualitas serta profesional, dan meningkatnya sarana dan
prasarana infrastruktur kesehatan RS.

Tabel 4 (T-C.32)

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2021
Indikat B
No Program/Kegiatan Lokasi ndrkator esaran/ Catatan
Kinerja Volume
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
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BAB 111
TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional.

Telaah terhadap kebijakan nasional merupakan penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait
dengan tugas pkok dan fungsi SKPD. Penyelenggaraan pembangunan kesehatan
meliputi upaya kesehatan dan sumber dayanya, harus dilakukan secara terpadu dan
berkesinambungan guna mencapai hasil yang optimal. Upaya kesehatan yang semula
dititikberatkan pada upaya penyembuhan penderita secara berangsur-angsur
berkembang kearah keterpaduan upaya kesehatan yang menyeluruh. Oleh karena itu,
Sistem Kesehatan Nasional memuat upaya peningkatan kesehatan (promotif),
pencegahan penyakit (preventif), penyembuhan penyakit (kuratif), dan pemulihan
kesehatan (rehabilitatif) harus dilaksanakan secara menyeluruh, terpadu dan
berkesinambungan, dan dilaksanakan bersama antara Pemerintah dan masyarakat.
Berdasarkan Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaa
Pembangunan Nasional (SPPN), dan Undang-undang No 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah. Pemerintah perlu menyiapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Rencana Tahun atau Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang
dilaksanakan pada unsur penyelenggaraan pemerintah di pusat dan daerah dengan
melibatkan masyarakat.

3.2  Tujuan dan Saran Renja Perangkat Daerah

Dalam Rencana Strategis 2017- 2022 Rumah Sakit Umum Daerah Tani dan Nelayan
Kabupaten Boalemo mengikuti visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Kabupaten Boalemo yaitu “ Kabupaten Yang Damai, Cerdas, Sejahtera
dalam Suasana Yang Religius Tahun 2022 ”

Upaya untuk mewujudkan visi tersebut telah ditetapkan 4 (empat) misi Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Boalemo Tahun 2018-2022. sebagai berikut :
1. Misi | : Mewujudkan Boalemo yang Damai

2. Misi Il : Mewujudkan Boalemo yang Cerdas

3. Misi Il : Mewujudkan Boalemo yang Sejahtera

4. Misi IV : Mewujudkan Boalemo yang Religius

Renja-RSTN-2021 35



Dari keempat misi tersebut Rumah Sakit Umum Daerah Tani dan Nelayan
mempunyai peran penting dalam rangka pencapaian sasaran RPJMD Kab. Boalemo
khususnya dibidang pelayanan kesehatan yaitu Meningkatkan Derajat Kesehatan
Masyarakat. Misi yang diemban oleh Rumah Sakit Umum Daerah Tani dan Nelayan
tersebut adalah  Misi ke (1) vyaitu “Mewujudkan Boalemo yang Damai.
Penjabaran dari makna DAMAI tersebut berkolerasi dengan cita-cita Rumah Sakit
Umum Daerah Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo selama 5 tahun akan datang
yakni menjadi Rumah Sakit Rujukan Regional Type B yang Profesional dan
Berkualitas Dalam Suasana Damai Tahun 2022. Filosofi “ Damai “ mengandung
arti :

e D = Disiplin, dalam arti kesadaran dan kesediaan menaati semua peraturan dan
norma-norma yang berlaku.

e A = Amanah, dalam arti melaksanakan pekerjaan dan tanggungjawab secara
jujur,terpercaya dan sesuai ketentuan dan norma-norma yang berlaku.

e M = Manusiawi dalam arti bahwa dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab
mengutamakan penghormatan terhadap martabat dan hak asasi manusia,
memperlakukan pelanggan secara baik sebagaimana dirinya ingin diperlakukan,
dapat juga berarti MANDIRI, dalam hal pengelolaan manajemen rumah sakit
yang baik serta mampu menerapkan praktek bisnis yang sehat.

e A = Adil, dalam arti dalam memberikan pelayanan tidak membeda bedakan suku,
ras,agama dan kepercayaan serta Gender dengan tetap berprinsip pada urgensi
dan emergensi.

e | = INOVATIF, Dalam arti mencurahkan segala kemampuan diri untuk
menciptakan sesuatu yang baru dan  bermanfaat bagi masyarakat dalam hal
pelayanan kesehatan.

Menjadi RS Rujukan regional type B yang profesional dan berkualitas”
mengandung maksud bahwa RSTN sebagai rumah sakit rujukan regional bercita-cita
untuk menaikkan kelas menjadi RS kelas B yang dengan dukungan sumber daya
manusia yang profesional dan sumber daya yang handal diharapkan mampu
memberikan pelayanan kesehatan yang berkualitas sesuai standar nasional maupun
internasional, berorientasi kepada keselamatan pasien dan bekerja dengan tujuan

utama meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.

Dalam rangka pencapaian visi misi RPJMD 2017 — 2022, maka Tujuan yang
telah dirumuskan adalah : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan

RSUD Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo.
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Indikator Tujuan . Indeks Reformasi Birokrasi Nilai dari Inspektorat (delapan
zona perubahan Reformasi Birokrasi).
Untuk mewujudkan apa yang telah dirumuskan dalam tujuan dan indikator tujuan,

maka sasaran yang akan di capai adalah :

Sasaran 1 : Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja RSUD Tani
dan Nelayan

Indikator Sasaran 1 :

a) Presentase penurunan jumlah temuan (0%)

b) Persentase Barang Milik Negara Dalam Kondisi Baik (80%)

C) Nilai SAKIP RSUD Tani dan Nelayan (BB)

d) Indeks Reformasi Birokrasi (68)

Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik RSUD Tani dan
Nelayan

Indikator Sasaran 2 :

a) Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Terhadap Pelayanan RSUD Tani dan

Nelayan (76,61-88,30)

b) Tingkat Capaian Akreditasi RSUD Tani dan Nelayan (Utama)

c) Persentase Capaian Indikator SPM RS (95%)

Sasaran 3 : Meningkatnya Penerimaan BLU RSUD Tani dan Nelayan

Indikator sasaran 3 :

a) Meningkatnya Penerimaan BLU RSUD Tani dan Nelayan (100%)

Formulasi tujuan dan sasaran serta indikator sasaran jangka menengah Rumah Sakit
Umum Daerah Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo dapat dilihat pada tabel
berikut.
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Renja-RSTN-2021

INDIKATOR TARGET
(N) TFUIYAN INELIJJKS;SR SASARAN KINERJIA FORMULA PENGUKURAN SATUAN
SASARAN 2018 | 2019 2020 2021 2022
@ @ ®3) ) ®) (6) ® 9 | 109 | ay | @12 (13)
1 Meningkatkan | Indeks Meningkatnya . Presentase Jumlah Temuan Tahun N-1 - Persen | O 0 0 0 0
Kualitas Tata Reformasi Akuntabilitas penurunan Jumlah Temuan Tahun N dibagi
Kelola Birokrasi Keuangan dan jumlah Jumlah Temuan N-1x 100%
Pemerintahan Nilai dari Kinerja RSUD temuan
RSUD Tani Inspektorat Tani dan . Persentase Jumlah Barang Milik Negara Persen | 80 | 80 80 80 80
dan Nelayan (delapan Nelayan Barang Milik | dalam keadaan baik yang ada di
Kabupaten zona Negara dalam | RSUD TN /Jumlah keseluruhan
Boalemo perubahan kondisi baik Barang Milik Negara dalam
Reformasi keadaan baik di RSUD TN x 100
Birokrasi) . Nilai SAKIP Hasil Evaluasi SAKIP dari Predikat | B B BB |BB | A
RSUD Tani Inspektorat
dan Nelayan
. Indeks Sesuai dengan Permenpan RB Nilai 45 | 50 57 68 75
Reformasi No. 30 Tahun 2018
Birokrasi
Meningkatnya . Survei Sesuai Permenpan-RB nomor 14 Nilai - - - - -
Kualitas Kepuasan Tahun 2017 tentang Survey iy > 2 s =
Pelayanan Masyarakat Kepuasan Masyarakat o & & & &
Publik RSUD (SKM) = = = = =
Tani dan Terhadap S S S S
Nelayan Pelayanan
RSUD Tani
dan Nelayan
. Tingkgt Jumlah Ppkja yang !ulus ~ z 3 z c c
Capaian akreditasi RS dibagi seluruh ad| 2 2 2 g g
Akreditasi pokja dikali 100% S2|s| 5| 5 = =
RSUD Tani 8 R
dan Nelayan
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Jumlah Indikator SPM RS yang

7. Persentase Persen | 80 | 85 90 95 100
Capaian mencapai target dibagi jumlah
Indikator seluruh Indikator dikali 100%
SPM RS
Meningkatnya |8. Meningkatnya | Jumlah penerimaan BLU dalam Persen | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Pendapatan Penerimaan setiap tahun dibandingkan
RSUD Tani BLU RSUD dengan target
dan Nelayan Tani dan
sebagai BLU Nelayan
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3.3 Program dan Kegiatan Tahun 2021
3.3.1 Faktor - faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan.

Dalam upaya pencapaian yang didasarkan pada strategi, arah kebijakan dan
kebijakan umum untuk mencapai tujuan dan sasaran Yyang ditetapkan guna
mewujudkan Visi dan Misi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Boalemo
2017 - 2022, sebagaimana telah dirumuskan dalam 14 (empat belas) Program
Pemerintah Daerah Kabupaten Boalemo, terdapat program dan kegiatan sangat
terkait dengan tugas dan fungsi RSTN sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam
upaya mewujudkan visi misi tersebut. Program yang terkait langsung dengan

program dalam RPJMD yang dimaksud adalah :

1. Program “Gratis Makanan Bagi 1 (satu) orang Keluarga Pasien yang menjaga

Pasien” sangat berkaitan dengan Program pada Rumah Sakit Umum Daerah Tani
dan Nelayan Kabupaten Boalemo yakni “Program Pengadaan, Peningkatan sarana
dan Prasarana Rumah Sakit/Rumah Sakit Paru/Rumah Sakit Mata” melalui
kegiatan pengadaan bahan-bahan logistik RS.
Penyediaan bahan-bahan logistik yang dimaksud adalah menyediakan bahan-
bahan logistik khususnya penyediaan bahan makanan untuk pelayanan makan
minum bagi pasien diseluruh unit pelayanan rawat inap RS dan bagi 1 (satu)
orang keluarga pendamping pasien secara gratis.

2. Program “Gratis Biaya Ambulance” sangat berkaitan dengan Program
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Paru-Paru
dan Mata, dalam kegiatan Pemeliharaan rutin / berkala mobil ambulance /
jenazah.

Fasilitas mobil ambulance RSTN saat ini berjumlah 6 unit dan mobil Jenazah
sebanyak 1 unit, yang merupakan armada operasional Rumah Sakit yang siap
untuk melayani masyarakat. Program Pelayanan ambulance gratis yang akan
dilaksanakan adalah pelayanan rujukan bersifat emergency untuk masyarakat
yang berada diwilayah Kabupaten Boalemo. Adapun pelayanan gratis yang
dimaksud adalah pelayanan ambulance terhadap masyarakat yang tidak masuk
dalam peserta Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) dengan mengacu pada sistem
rujukan berjenjang berdasarkan ketentuan dan peraturan yang berlaku. Pelayanan

gratis biaya ambulance tersebut diperuntukan kepada :
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1) Pasien emergency yang membutuhkan pelayanan tingkat lanjut
2) Pasien rawat inap pulang atas permintaan sendiri ( APS ) / pulang paksa

3) Pasien meninggal dunia di rumah sakit.

3. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) pada RSUD Tani dan Nelayan.
Standar Pelayana Minimal (SPM) Rumah Sakit sebagaimana yang diatur dalam
KepmenKes No. 129 Tahun 2008 tetang Standar Pelayanan Minimal, yang
merupakan jenis-jenis pelayanan rumah sakit yang wajb dilaksanakan oleh
pemerintah dengan standar kinerja yag ditetapkan. Adapun jenis-jenis pelayanan
rumah sakit yang MINIMAL wajib disediakan oleh rumah sakit meliputi :

Pelayanan gawat darurat

Pelayanan Rawat jalan

Pelayanan rawat inap

Pelayanan Bedah

Pelayanan persalinan dan perinatalogi

Pelayanan Intensif

Pelayanan Radiologi

Pelayanan laboratorium patologi klinik

© 0o N o 0o B~ w DN PE

Pelayanan rehabilitasi medik

[EEN
o

. Pelayanan farmasi

[N
[N

. Pelayanan gizi

[EEN
N

. Pelayanan transfuse darah

[HEN
w

. Pelayanan keluarga miskin

[EEY
SN

. Pelayanan rekam medis

[EEN
a1

. Pengelolaan limbah

[EEN
(o]

. Pelayanan administrasi manajemen

[EEN
\‘

. Pelayanan ambulanve/Kereta jenazah

[EEN
oo

. Pelayanan pemulasaran jenazah

[EEN
©

. Pelayanan laundry

N
o

. Pelayanan pemeliharaan sarana rumah sakit
21. Pencegahan pengendalian infeksi

4. Sistem penyimpanan Rekam Medik dalam mendukung aspek administrasi dan
aspek medis belum sesuai dengan Permenkes No0.269 Tahun 2008, sehingga perlu

adanya penyiapan ruangan rekam medik yang sesuai dengan ketentuan.
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3.3.2 Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan

Untuk mengimplementasikan kebijakan yang telah ditetapkan dan dirumuskan
dalam Program Kerja sebagai pelaksanaan tugas pokok dan fungsi RSUD Tani dan
Nelayan Kabupaten Boalemo melalui Program dan Kegiatan Yyang direncanakan.
Adapun Program dan Kegiatan yang direncanakan pada tahun 2021 berjumlah 7

Program dan 29 kegiatan dengan uraian sebagaimana berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2.1 Penyediaan jasa surat menyurat
2.2  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
2.3 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
2.4 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
2.5 Penyediaan jasa administrasi keuangan
2.6 Penyediaan jasa kebersihan kantor
2.7  Penyediaan alat tulis kantor
2.8  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
2.9 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
2.10 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
2. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
2.1 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu

3. Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan

4.1 Kemitraan alih teknologi kedokteran dan Kesehatan

4.2 Kemitraan peningkatan kualitas dokter dan paramedis

4. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
4.1 Pengadaan perlengkapan rumah jabatan/dinas

5. Program Pengadaan Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-Paru/Rumah Sakit Mata

5.1 Pembangunan Rumah sakit

5.2 Penambahan ruang rawat inap rumah sakit (VVIP,VIP, kelas I, 11, 111 )
5.3 Pengembangan ruang laboratorium rumah sakit

5.4 Rehabilitasi bangunan rumah sakit (DAK/DAU)

5.5 Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit (DAK)
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5.6
5.7
5.8

5.9

Pengadaan obat-obatan rumah sakit

Pengadaan ambulace / mobil jenazah (DAK)

Pengadaan perlengkapan rumah tangga rumah sakit (dapur, ruang pasien,
laundry, ruang tunggu dan lain-lain)

Pengadaan bahan-bahan logistik rumah sakit

5.10 Pengadaan pencetakan administrasi dan surat menyurat rumah sakit

5.11 Pengembangan tipe rumah sakit (DAK)

6 Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/Rumah Sakit
Jiwa/Rumah Sakit Paru-Paru /Rumah Sakit Mata

6.1 Pemeliharaan Rutin/berkala instalasi Pengolahan Limbah Rumah Sakit
6.2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat-Alat Kesehatan Rumah Sakit
6.3 Pemeliharaan rutin/berkala mobil ambulance/jenazah

7 Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan (BLUD)

7.1

Peningkatan Mutu Pelayanan dan Pendukung Pelayanan BLUD
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Tabel 12 (T-C.33)

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022
RSUD Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo

Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2022
Catat
Urusan/Bidang Urusan . N
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Km-er] a Program / an
. kegiatan Penti
Program/Kegiatan
ng Targ
et
. Kebutuhan Kebutuhan
Lokasi Targlg.t CaPalan Dana/Pagu ngber C.apa Dana/ Pagu
tnera Indikatif ana o Indikatif
Kine
rja
@) ) ©) @ ) (6) (7) ®) ()] (10)
Urusan Wajib
02 Bidang Urusan Kesehatan
02 | 01 Program  Penunjang  Urusan | Persentase Administrasi dan | RSTN
Pemerintahan Daerah | peralatan kantor yang tertata
Kabupaten/Kota dengan baik
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Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2022
Catat
Urusan/Bidang Urusan . S
Kode Pemerintahan Daerah dan Ind1katorl£( nerna Program/ an
. egiatan Penti
Program/Kegiatan
ng Targ
et
. | Target Capaian Kebutuhan Sumber Capa Kebutuhan
Lokasi Kineria Dana/Pagu Dana ian Dana/ Pagu
et Indikatif - Indikatif
Kine
rja
@ 2 )] @ ©) (6) (?) ® | 0O (10)
02,01 2 |02 Kegiatan Administrasi Keuangan | Persentase Administrasi RSTN
Perangkat Daerah Keuangan yang tepat waktu
02|01 | 2 | 02|01 | Penyediaan Gaji dan Tunjungan 12 bulan 16.788.091.940 DAU 12 | 16.788.091.940
ASN
0201 2 |06 Kegiatan Administrasi Umum Persentase Ketersediaan RSTN
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
02|01 | 2 | 06| 01 | Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah ketersediaan komponen 1 Pt 61.650.000 DAU 1 67.810.000
Listrik/  Penerangan Bangunan | instalasi listrik RS
Kantor
02 01| 2 |06 |05 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah  ketersediaan  barang 6 Pt 71.777.000 DAU 7 78.950.000
Penggadaan cetakan dan penggandaan untuk
operasional admnistrasi kantor RS
02|01 /| 2 |08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Ketersediaan Jasa RSTN
Urusan Penujang Urusan Pemerintah
Daerah di OPD
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Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2022
Urusan/Bidang Urusan Catat
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kln.er] a Program/ an
. kegiatan Penti
Program/Kegiatan
ng Targ
et
. | Target Capaian Kebutuhan Sumber Capa Kebutuhan
Lokasi Kineria Dana/Pagu Dana ian Dana/ Pagu
het) Indikatif : Indikatif
Kine
rja
@ 2 )] @ ©) (6) (?) ® | 0O (10)
02 |01| 2 |08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah pembayaran jasa surat 12 | bulan 13.180.000 DAU 12 14.490.000
menyurat mendukung pelayanan
adminitrasi RS
02|01 | 2 | 08| 02 | Penyediaan Jasa  Komunikasi, | Jumlah prasarana komunikasi, air 5 Pt 1.050.980.000 DAU 5 1.156.080.000
sumber Daya Air dan Listrik dan listrik RS yang mendukung
pelayanan RS
02|01 | 2 | 08| 03| Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah keterediaan ATM/ATK 220 jenis 200.940.000 DAU 371 221.040.000
Perlengkapan Kantor untuk operasional administrasi
kantor RS
02101 | 2 |08 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah ketersediaan peralatan dan 10 Pt 360.550.000 DAU 10 396.600.000
Kantor perlengkapan kantor RS
02,01 2 |09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Persentase Barang Milik Daerah | RSTN
Milik Daerah Penunjang Urusan | Penunjang Urusan Pemerintah di
Pemerintah Daerah OPD dalam kondisi baik
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Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2022
Catat
Urusan/Bidang Urusan . S
Kode Pemeri:t/ali\an Dgaerah dan Indikator Kln.er] a Program/ an
Program/Kegiatan kegiatan Penti
ng Targ
. Kebutuhan et Kebutuhan
Lokasi Targefc Capalan Dana/Pagu Sumber C'apa Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif | D" an | g dikatif
Kine
rja
@ 2 )] @ ©) (6) (?) ® | 0O (10)
02|01 | 2 | 09| 02 | Penyediaan jasa pemeliharaan dan | Jumlah unit kendaraan operasional 13 ut 217.990.000 DAU 13 239.790.000
perizinan kendaraan | / ambulance untuk peningkatan
dinas/operasional mutu layanan RS
02| 02 Program Pemenuhan UKP & | Capain Program Pemenuhan | RSTN
UKM UKP & UKM
02,02 2 |01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Persentase Fasilitas Kesehatan RSTN
Kesehatan untuk UKM dan UKP | (PSA) yang memenuhi standar
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
02 (02| 2 |01 |14 | Pengadaan Alat Kesehatan / Alat | Jumlah peralatan Kesehatan medik, 6 Pt 21.481.000 DAK 6 21.481.000
Penunjang Medik Fasilitas | non medik yang memenuhi standar
Pelayanan Kesehatan pelayanan dan klasifikasi RS
02 02| 2 |01 17 | Pengadaan Bahas Habis Pakai Jumlah  ketersediaan bahan | RSTN | 12 Bulan 5.472.560.000 ' DAU 12 | 5.472.560.000
logistic RS untuk pemenuhan
pelayanan Kesehatan di RS bagi
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Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2022
Catat
Urusan/Bidang Urusan . S
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Km.er] a Program/ an
. kegiatan Penti
Program/Kegiatan
ng Targ
et
. | Target Capaian Kebutuhan Sumber Capa Kebutuhan
Lokasi Kineria Dana/Pagu Dana ian Dana/ Pagu
et Indikatif " Indikatif
Kine
rja
€] 2 )] @ ©) (6) (7) ® | 0O (10)
pasien dan pendampingnya
02 02| 2 01|18 | Pemeliharaan Sarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
0202 2 | 01|19 | Pemeliharaan Prasarana dan | Jumlah Peralatan medis non medis | RSTN | 1854 Ut 311.694.000 DAU 1854 312.000.000
Pendukung Fasilitas Pelayanan | RS yang sesuai standar RS
Kesehatan
0202 2 (02 Penyediaan Layanan Kesehatan Jumlah Layanan Kesehatan RSTN
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
02 102| 2 | 02 | 32 | Operasional Pelayanan Rumah Sakit | Persentase =~ peingkatan  mutu | RSTN | 100 % 14.988.340.000 DAU 100 | 15.005.340.000
Pendapatan dari BLUD layanan dan pendukung layanan
BLUD RS
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Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2022
Urusan/Bidang Urusan . S Catat
Kode Pemeri:t/ali\an Dgaerah dan Indikator Kln.er] a Program / an
Program/Kegiatan kegiatan Penti
ng Targ
. Kebutuhan et Kebutuhan
Lokasi Targefc Capalan Dana/Pagu Sumber C'apa Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana 1an | dikatif
Kine
rja
@ 2 )] @ ©) (6) (?) ® | 0O (10)
02 03 Program Peningkatan Kapasitas | Persentase Terpenuhinya | RSTN
SDM Kesehatan Sarana dan Prasarana Aparatur
02|/03| 2 |03 Pengembangan Mutu dan Jumlah kegiatan peningkatan RSTN
Peningkatan Kompetensi Teknis kompetensi teknis SDMK
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
02/03| 2|03 |01 | Pengembangan  Mutu  dan | Presentase SDM yang memiliki 92 % 2.367.730.000 | DAU 92 | 2.380.230.000
Peningkatan Kompetensi Teknis | kompetensi sesuai standar RS
SDM Kesehatan
JUMLAH 41.926.963.940 42.154.462.940
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2021 merupakan dokumen
perencanaan pembangunan tahun 2021 sebagai acuan bagi Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) dan masyarakat yang berisi program dan kegiatan serta pagu
indikatif.

Bagi satuan kerja pelaksana program, RKPD ditindaklanjuti dengan menyusun
kebijakan publik baik dalam kerangka deregulasi maupun kerangka anggaran dalam
APBD Tahun 2021 yang dalam pelaksanaannya dengan memaksimalkan sumber

daya yang ada terutama sumber daya anggaran.

Rencana Program, Kegiatan, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif dan
indikator kinerja Rumah Sakit Umum Daerah Tani dan Nelayan Kabupaten Boalemo

yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai tahun 2021.

Pelaksanaan kegiatan Tahun 2021 harus dilakukan secara efektif dan efisien.
Untuk itu diperlukan upaya keterpaduan dan sinergitas antar satuan kerja Bersama
mitra kerja dan masyarakat pada umumnya. Untuk mencapai keterpaduan dan
sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan dilakukan dengan memanfaatkan
forum perencanaan, rapat koordinasi maupun penjaringan aspirasi masyarakat
sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaannya dengan tetap menerapkan prinsip-
prinsip safe guarding yaitu transparansi, akuntabilitas dan partisipasi serta monitoring

dan evaluasi.
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Tani dan
Nelayan Kabupaten Boalemo tahun 2021 dilakukan melalui proses yang lebih intensif
dan diliputi semangat untuk mengakomodir kebutuhan-kebutuhan rumah sakit dalam
rangka meningkatkan kualitas akses pelayanan terhadap masyarakat. Walaupun
demikian secara sadar diakui bahwa Rancangan Renja RSUD BLUD RS Tani dan
Nelayan Tahun 2021 ini tidak dapat memberikan jawaban yang menyeluruh
terhadap kompleksitas isu dan permasalahan yang ada. Oleh karena itu proses
pembangunan yang berkelanjutan dan penentuan prioritas secara obyektif sangat
dibutuhkan untuk menjamin agar pembangunan berlangsung terus menerus dan
berada pada jalur yang tepat. Prioritas program dan kegiatan SKPD BLUD RS Tani
dan Nelayan pada tahun 2021 diharapkan dapat memenuhi tuntutan jangka pendek
dan secara bertahap akan meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan rujukan bagi
masyarakat di Kabupaten Boalemo.

Dukungan semua pihak demi terlaksananya program-program dalam Rencana

Kerja 2021 ini menjadi jaminan atas pencapaian target dan sasaran yang ditetapkan.

Tilamuta, Juni 2021
Direktur,

Rumah Sakit Umum--Daerah Tani dan Nelayan
7/ Kabupaten Bg

’ éty Dai
NIP. 19760803 200501 2 009
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